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Liste des principales formations
obligatoires ou recommandées proposées a |I'AFPT Charente




Gestes et Postures

PRAP

Principes
généraux de
prévention

Art L.230-2 du
code du travail

La formation Gestes et Postures répond seulement au 9eme soit au
dernier principe général de prévention :
9. Donner les instructions appropriées aux travailleurs.

La formation PRAP répond aux 7 premiers principes généraux de CHARENTE
prévention :

1. Eviter le risque,

2. Evaluer les risques,

3. Combattre les risques a la source,

4. Adapter le travail a ’'homme, (conception des postes de travail, choix des équipements de
travail et méthodes de travail et de production pour limiter

le travail monotone et le travail cadence et réduire les effets de ceci sur la sante),

5. Tenir compte de Iévolution de la technique,

6. Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n’est pas dangereux,

7. Planifier la prévention de fagon globale.

Décret du 3
septembre 1992
Code du travail

Article R4541-8

L’employeur doit faire bénéficier les travailleurs dont I activité comporte des manutentions
manuelles :

1. D’une formation sur les risques qu’ils encourent {...),

2. D’une formation adéquate a la sécurité relative a I’ exécution de ces opérations; au cours de
cette formation (...) les travailleurs sont instruits sur les Gestes et Postures a adopter pour
réaliser en sécurité les manutentions manuelles.

+ Principes généraux de prévention

Article R.4541-3 et 4: 'employeur doit prendre les mesures d’organisation appropriées ou
utiliser les moyens adéquats et notamment les équipements mécaniques, afin d’éviter le
recours a la manutention manuelle de charges par les

travailleurs.

Article R.4541-5 et 6: lorsque la manutention manuelle ne peut étre évitée : organiser les
postes de travail, de fagon a éviter ou a réduire les risques (...) en mettant en particulier a
disposition des travailleurs des aides mécaniques ou , a défaut de pouvoir les mettre en ceuvre,
les accessoires de préhension propres a rendre leur taches plus sure et moins pénible.

Synthese
réglementaire

-> La formation aux Gestes et Postures est un complément a la formation PRAP, elle vise a
adapter ’'Homme au travail par I'instruction de Gestes et Postures types occasionnels.

-> La formation PRAP s’intégre dans une démarche globale de prévention, elle vise a adapter le
travail a I'homme (réduire ou éliminer les risques a la source) (principes généraux 3 et 4)

DEMARCHE

AUCUNE

Enamont:

1. Mobiliser les différents acteurs Direction, acteur de la prévention...),

2. Créer un groupe de travail et de le former ou de le sensibiliser dont le réle sera d’étudier les
propositions d’amélioration, 3. Repérer les situations de travail a risques pour choisir le public.
Enaval :

1. Transformer les situations de travail,

2. Evaluer les résultats.

OBIJECTIFS
PEDAGOGIQUES

Les rendre capables de :
¢ Appliquer les techniques de manutention manuelle pour se protéger,
* Appliquer

Les rendre capables de :

o |dentifier et caractériser les risques lies a I'activité physique (a partir des indicateurs
statistiques et des connaissances

anatomiques),

eIdentifier les éléments déterminants des Gestes et Postures lies aux situations de travail,
® Repérer dans son travail des situations pouvant nuire a la sante,

® Proposer les améliorations et participer a leur mise en ceuvre,

¢ Appliquer les principes de sécurité physique et d’économie d’efforts pertinents.

LES (+) e Le cout de la formation, o Réelle prévention des risques (par réduction des risques),
¢ La durée de la formation, * Implication de tous les acteurs de I'entreprise (du dirigeant a I'operateur),
e Transposition sur les gestes de e Amélioration des conditions de travail,
sécurité (professionnels et prives). e Amélioration des relations sociales,
e Réduction des AT /MP,
¢ Réduction des couts direct et indirect lies a 'absentéisme,
¢ En option: inclut les principes de bases de sécurité physique et d’économie d’effort.
LES (_) ¢ Demande a I'Homme de s’adapter au poste de travail, e Le cout de la formation,

e Les couts indirects (AT / MP) ne baissent pas.

¢ La durée (minimum 14h).










Sécurité
Alimentaire

Formation Hygiéne

Les
personnes qui manipulent des denrées
alimentaires doivent etre encadrées et
disposer d'instructions et/ou d'une
formation en matiere d'hygiene
alimentaire.

Formation HACCP

Les personnes
responsables de la mise au point et du
maintien du systeme HACCP ou de la mise
en ceuvre des guides de bonnes pratiques
hygiéniques doivent avoir regu une
formation qui concerne |'application des
principes HACCP.
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Transports

Transport Marchandises Dangereuses par voies

routiéres

ADR chapitre 8.2 du 09 décembre 2010

modifiant les arrétés précédents : Formation Transport des voyageurs et des

des conducteurs effectuant le transport des marchandises (FIMO - FCO )

marchandises dangereuses. Décret n°2010-931 du

ADR chapitre 1.3 : 24/08/2010 modifiant le décret

Formation du personnel affecté au TMD, autre du 11/09/2007 et Arrété du

que les conducteurs (employé par I'exploitant du 04/07/2008 : Qualification

véhicule, travaillant pour les transitaires ou initiale et formation continue des

bureaux d'expédition, manutentionnaire). conducteurs.

13



14



R.4447-1 :

Article R4434-1:

R.4431-2 et R.4436-1 :
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=55B449A69ED8645A20F78AA7EFC67556.tpdjo12v_1?cidTexte=JORFTEXT000018442415&idArticle=LEGIARTI000018456736&dateTexte=20080420&categorieLien=id

